天津师范大学生命科学学院文件

生科院〔2012〕1号
 
生命科学学院2011-2015年聘期教师岗位
聘任工作安排

根据《关于我校2011-2015年聘期教师岗位聘任工作的实施意见》（师大人〔2012〕2号）文件精神，为做好我院2011--2015聘期教师岗位聘任工作，经学院党政联席会讨论，决定做出如下安排：

一、成立学院聘任工作组：

根据学校有关要求，学院设立由领导班子成员和教代会代表组成的评聘工作领导小组负责学院整体的聘任工作，领导小组下设办公室。

组长：孙金生  刘殿芬 

成员：潘宝平  刘  伟  刘强  孟庆恒  胡东鸣         

聘任工作办公室：

主任：王修鲁

成员：高雯芳  岳洁瑜  邹金华

二、基本聘任条件：
1、申请受聘各级教师岗位的人员，应符合学校和学院规定的上岗条件，且在上一聘期考核合格；对应聘A级及以上岗位的人员，要求具有正高级职称。对应聘B级岗位的人员，要求具有副高级职称。对应聘C级岗位的人员，要求具有中级职称。

2、本聘期要求受聘上一级岗位的人员，在学院有空岗的情况下，应完成上一级岗位对应的教学、科研任务及其他工作等任务指标，择优聘任。

3、在本聘期中，基本岗位津贴进行了结构调整，原中级职称所在的B3、C1岗纳入新的结构体系中的C1、C2岗。原初级C2岗纳入新的结构体系中的D1岗。

4、2011年晋升副高级职称的进入B3岗；晋升中级职称的进入C3岗。

5、本聘期不再增设低职高聘岗位。

6、属于引进人才的教师，合同期满后，经考核合格者，再归入相应岗位；教辅岗位的设置与聘任工作参照上述意见实施。
三、岗位职责和岗位考核办法：
学院制定各类教师岗位说明书，明确每个岗位的具体教学任务、科研任务、社会工作任务的具体内容和质量标准，在每个学年末和聘期结束时开展考核工作。考核采取个人考核和团队考核相结合的形式进行。具体考核办法以每个学年和聘期考核文件为准。团队考核以学院团队考核规定为准。

四、时间安排：
	时间
	内容

	3月15日周四
	布置学院岗位聘任工作。

	3月15--20日周二
	申报院聘岗的教师向学院提交《天津师范大学2011至2015聘期校聘岗位申报表》交王修鲁。

	3月22日（四）
	学院岗位聘任考核小组确定院聘岗位人选。

	3月28日（三）
	对学院岗位聘任情况进行公示。

	4月8日（四）
	签定任务书，报学校备案。


学院岗位聘任工作咨询电话：
院党委：23766821   院长：23766820

学院岗位聘任办公室：23766539

学院教学科研办公室：23766823

天津师范大学生命科学学院

2012年 3 月 13 日
