天 津 师 范 大 学 文 件

师大人〔2012〕12号


关于印发《天津师范大学高级专家退（离）休年龄规定》

的通知
各学院，机关各部、处（室），各业务服务单位：
《天津师范大学高级专家退（离）休年龄规定》已经2012年9月27日第132次校长办公会议讨论修订，现印发给你们，请遵照执行。

天津师范大学

2012年9月29日

（共印15份）

天津师范大学办公室                 2012年9月29日印发

天津师范大学高级专家退（离）休年龄规定
根据国家和天津市有关规定，结合我校实际情况，制定本规定。

一、适用范围：

本规定适用于具有教授、研究员（科学研究）职称的专业技术人员。

二、办理退（离）休手续的时间：

学校于每年2月份和8月份分两次办理退（离）休手续。达到退（离）休年龄的人员，凡出生月份为3月至8月的，于8月份办理退（离）休手续；凡出生月份为9月至转年2月的，于2月份办理退（离）休手续。

三、具有教授、研究员（科学研究）职称的专业技术人员，其退（离）休年龄一般应按国家统一规定执行。其中女教授、女研究员（科学研究），如身体健康，本人自愿，可以到60岁办理退（离）休手续。

四、对少数具有教授、研究员（科学研究）职称的专业技术人员，确因工作需要，身体健康，本人自愿，学院上报，经学校研究同意后，报上级机关批准，其退（离）休年龄可以适当延长。具体规定如下：

1．中国科学院院士、中国工程院院士、我校聘任的资深教授退（离）休年龄一般可延长至80岁。由于特殊需要，经学校批准后可再适当延长退（离）休时间。

2．我校聘任的国内著名教授岗位的高级专家，其退休年龄可延长至70岁。

3.我校聘任的突出贡献教授A岗位的高级专家，其退休年龄可延长至67岁。

4.符合以下条件之一的人员，其退休年龄可延长至65岁：

（1）我校博士点聘任的博士生导师，被“985”及“211”院校聘任或被国家重点学科（含相当水平）聘任的且列入博士研究生招生简章的导师。

（2）国家科学技术奖（自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖）的获奖人；国家级教学成果一等奖的获奖人。

（3）国家级教学名师或国家精品课主持人。

（4）现任国家级教学、科研平台负责人

（5）正在主持国家重大项目的负责人，可根据项目规定结题时间确定退休年龄，但不能超过65岁。

5．符合以下条件之一的人员，其退休年龄可延长至62岁：

（1）市级教学名师或市级精品课主持人。

（2）国家教学成果二等奖的第一获奖人。

（3）市级教学成果一等奖的第一获奖人。
（4）教育部、天津市社会科学优秀成果奖一等奖第一获奖人。

（5）天津市科学技术一等奖（自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖）的前两名获奖人，二等奖第一获奖人。

（6）现任市级重点实验室负责人；现任市级重点学科带头
人；现任市级工程技术中心负责人等教学、科研平台负责人。
（7）正在主持国家重点项目的负责人，可根据项目规定结题日期确定退休年龄，但不能超过62岁。
7．在各级人大、政协任职的教授、研究员（科学研究）按国家有关规定和干部管理权限办理。 

8．对学校事业发展、学科建设特别需要的人员是否延聘，由学校专门研究决定。

五、延长退休年龄的审批程序

1.由符合条件的正高级专家本人于每年6月、12月提出申请，填写《天津师范大学高级专家延聘审批表》一式三份，并提供符合延聘条件的相关证明材料。

2.学院审核签署意见后，将上述材料报送人事处。

3.人事处会同教务处、社科处、科技处和研究生院共同审议。

4.报送校长办公会审定。

5.最后由天津市教委审批。

六、本规定从2012年10月起执行，此前与本规定不一致的以本规定为准。

七、本规定由学校人事处负责解释。
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